
31.
ANEXO No. ______________

MARIA NANCY GARZON SOCHE, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 51.987.397
de Bogotá D.C., en su calidad de VICERRECTOR ACADEMICO (FA)  Código 060 Grado 17 y
de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 007 del 1 de noviembre de 2016, emanado por el
Consejo Académico de la Universidad de Cundinamarca, "Por medio de la cual se reglamenta
la vinculación de personal académico de la Universidad de Cundinamarca", quien en adelante
y para los efectos de éste documento se denominará UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA y
por la otra parte YULITZA GELVEZ ROCHA, identificado con la cédula de ciudadanía No.
1.076.666.970 de UBATÉ, quien para efectos del presente documento se denominará
PERSONAL ACADÉMICO, acuerdan celebrar el presente anexo para la prestación de
SERVICIOS ACADÉMICOS, y de acuerdo al estudio de necesidad y conveniencia realizado
por el DIRECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO y previo el cumplimiento de los requisitos
legales el presente anexo se regirá por el Acuerdo No. 007 del 1 de noviembre de 2016, por las
normas de derecho privado y por las siguientes cláusulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTAR
SERVICIOS COMO ORIENTADOR DE ACTIVIDADES MUSICALIZADAS, ACTIVIDAD
FISICA Y RELAJACIÓN PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA SECCIONAL UBATÉ. SEGUNDA. ACEPTACIÓN: EL PERSONAL
ACADÉMICO acepta en forma total e incondicional todas y cada una de las condiciones
señaladas en el presente Anexo así como las normas que lo rigen. TERCERA. - SERVICIOS
PERSONALES: EL PERSONAL ACADÉMICO vinculado se compromete a prestar sus
servicios en desarrollo de las siguientes actividades académicas: 1. Elaborar un plan de trabajo
por medio de un cronograma que incluya una descripción precisa y detallada de las sesiones
formativas y las experiencias a desarrollar para cumplir con las obligaciones de esta orden
contractual. Este plan deberá ser entregado al supervisor del contrato, previa validación del
líder del área, 7 días posteriores de la firma del contrato..2. Durante la vigencia del contrato,
cumplir un total de 160 horas distribuidas conforme al plan de trabajo y cronograma concertado
como instructor en el fortalecimiento de las aptitudes y actitudes deportivas, específicamente
en la modalidad del objeto del contrato..3. Definir previamente con el líder del área los horarios
de desarrollo de las experiencias y prácticas formativas y competitivas de la modalidad del
objeto del contrato, realizando su ejecución de manera autónoma e independiente..4. Diseñar,
identificar y ejecutar estrategias dinámicas, vivenciales y creativas de convocatoria que
promuevan la continuidad y conformación de grupos formativos, así como el desarrollo de
experiencias y programaciones culturales y deportivas dirigidas a la comunidad universitaria,
garantizando un incremento mínimo del 15 % en el número de integrantes del grupo que
orienta..5. Llevar a cabo los procesos de formación: mínimo 3 sesiones formativas semanales
de su modalidad y demás experiencias incentivando a los estudiantes, gestores del
conocimiento, administrativos y graduados de la universidad de Cundinamarca a participar y
generar intercambio de saberes a través de la modalidad que orienta, cumpliendo con una
cobertura mínima mensual conforme a las metas del área y firmar la planilla que acredite el
cumplimiento de sus horas antes y después de finalizar, en el formato establecido por el
supervisor. .6. Planear, ejecutar e informar al supervisor la creación de un proyecto desde su
área de conocimiento, de impacto regional y/o nacional que busque integrar a la comunidad no
solamente universitaria si no de diferentes instituciones con el objetivo de generar el
intercambio de saberes a través de su modalidad, cumpliendo con una cobertura mínima
semestral de 120 participaciones. Se deberá presentar la planeación detallada mínimo con 20
días de anterioridad a su ejecución. Así mismo, posterior a su ejecución, se debe presentar un
informe bajo la metodología campo de aprendizaje con sus respectivas evidencias, como son
registros de asistencia virtual, evidencia fotográfica, y demás soportes pertinentes al objeto del
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contrato..7. Preparar y llevar el control de la participación de los grupos formativos y
competitivos que orienta y participación en eventos y/o experiencias tanto institucionales,
interinstitucionales, regionales y nacionales, los cuales deben ser reportados semanalmente en
la herramienta que disponga la Universidad..8. Planear y desarrollar de manera autónoma e
independiente otro tipo de experiencias dirigidas a la comunidad universitaria en general,
incluyendo docentes, administrativos, graduados y estudiantes de pregrado y posgrado, que
permitan el aprovechamiento del tiempo libre, generando interés en personas que no
necesariamente hagan parte de los procesos de formación de la línea que orienta, así como
articular la participación en el desarrollo de actividades conforme al cronograma de bienestar
universitario, cumpliendo con una cobertura mínima semestral de 60 participaciones, acorde a
la modalidad que lidera como instructor(a)..9. Ejecutar sus experiencias conforme al modelo
educativo digital Transmoderno, al plan de desarrollo, la política de bienestar, la política de
inclusión, el CAC B.U. Vida y Libertad y demás lineamientos que direcciona el actuar de la
Universidad de Cundinamarca, determinando los valores a fortalecer por medio del programa
que orienta como instructor(a)..10. Acompañar, de manera autónoma e independiente, a los
grupos que orienta en los encuentros deportivos y/o culturales regionales y nacionales en los
que la Universidad de Cundinamarca prevea su participación, entregando las evidencias
requeridas en los términos del artículo 11 del Acuerdo 006 del 22 de abril de 2024. En caso de
desplazamiento a otra ciudad, la Universidad reconocerá los gastos conforme a las
disposiciones normativas aplicables..11. El orientador se compromete a registrar como
evidencia del cumplimiento contractual, de manera oportuna, completa y veraz en el aplicativo
ADVISER (Sistema de Alertas Tempranas) toda la gestión realizada con la comunidad
universitaria, incluyendo, pero sin limitarse a, entrenamientos, encuentros, experiencias
individuales y grupales, así como cualquier otra acción de acompañamiento o intervención
desarrollada en el marco de sus actividades. Este registro constituye una evidencia de su labor
y es fundamental para el seguimiento, evaluación y mejora continua de las estrategias
implementadas por la Dirección de Bienestar Universitario. (NUEVA ÉXITO ACADÉMICO). .12.
Presentar a la dirección de Bienestar Universitario a través del coordinador del área, informes,
indicadores y estadísticas mensuales y un informe final con sus respectivos soportes y análisis
completo del producto, en los formatos establecidos para tal fin, de las actividades realizadas
en las cuales se evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como el
impacto de las mismas en el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria..13. Planear y ejecutar una muestra final, deportiva, cultural y/o artística, que
destaque el trabajo realizado durante el semestre o que convoque a diferentes grupos a la
semana cultural y deportiva..14. Realizar la planeación, organización y ejecución de
experiencias recreativas desde la modalidad que orienta en las tardes de aprendizaje
recreativo, dirigidas a los hijos de los estudiantes, administrativos y gestores del conocimiento
de la Universidad de Cundinamarca que estarán orientadas al esparcimiento, la educación
lúdica y el desarrollo de habilidades blandas y sociales..15. Todas las demás actividades
propias del objeto del contrato y/o que señale el supervisor de la presente orden necesarias
para su cumplimiento.. CUARTA- TÉRMINO DE EJECUCIÓN. El término de ejecución del
presente anexo será por el término de 09 de septiembre de 2025 al 12 de diciembre de 2025.
QUINTA- VALOR: El valor total del presente Anexo es la suma de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS
($6.254.720,00) M/CTE., los cuales serán cancelados de la siguiente manera: Un primer pago
por el 50% con corte el 30 de Septiembre de 2025 una vez se de cumplimiento al 50% de
las horas establecidas y un segundo pago por el 50% con corte el 12 de Diciembre de
2025, una vez se verifique el cumplimiento del presente Anexo, previo el cumplimiento de los
siguientes requisitos: 1) la entrega de los informes requeridos acerca de los productos y las

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ATHr206

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 5

ANEXO CONTRATACIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

VIGENCIA: 2019-
05-16

PAGINA: 2 de 4

Diagonal 18 No. 20-29 FusagasugCundinamarca
Tel(091) 8281483  LGratuita 018000180414

www.ucundinamarca.edu.co E-mail:info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestide la Calidad
Asegque corresponde a la versiconsultando el Portal Institucional



actividades realizadas, con el visto bueno del supervisor del presente anexo. 2) Planilla de
pago al Sistema General de Seguridad Social. 3) Certificación de cumplimiento a satisfacción
expedida por el Supervisor. 4) Que se surtan los demás trámites administrativos
correspondientes. SEXTA. - IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El pago se realizará con base
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 879, rubro 20.114-23.2020209.34-, para la
actual vigencia fiscal. SÉPTIMA. - SUPERVISIÓN: La Supervisión del presente anexo será
ejercida por DIRECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO. OCTAVA. - GARANTÍAS: EL
PERSONAL ACADÉMICO, deberá constituir a favor de la Universidad Garantía Única, que
deberá ser otorgada por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, sobre el valor del presente Anexo y amparando los siguientes riesgos (Si a ello hay
lugar).

RIESGO % VALOR VIGENCIA

Cumplimiento 20 % N/A
Durante la ejecución del
contrato y cuatro meses más

Calidad 50 % N/A
Durante la ejecución del
contrato y un año más

Salarios y prestaciones
sociales

10 % N/A
Durante la ejecución del
contrato y 3 años más

Correcto manejo del
anticipo

100 % N/A
Durante la ejecución y dos
meses más

Cuando el anexo no supere los 50 SMLMV, no proceden garantías.

NOVENA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA: En el evento de que las partes requieran dar por
terminada la relación contractual, debe informar al supervisor del anexo y a la Oficina de
Talento Humano (sede Fusagasugá) con diez (10) días calendario de anticipación y
únicamente podrá dejar de cumplir sus obligaciones contractuales una vez firmada el acta de
terminación anticipada DÉCIMA.- CONOCIMIENTO DEL ACUERDO: Con la firma del presente
anexo el PERSONAL académico declara bajo gravedad de juramento que conoce el contenido
del Acuerdo 007 del 1 de noviembre de 2016, emitido por el Consejo Académico de la
Universidad de Cundinamarca, disposiciones normativas que acepta. DÉCIMA. PRIMERA -
CESIÓN: el PERSONAL académico no podrá ceder en todo ni en parte las obligaciones
contraídas con la firma del presente anexo. DÉCIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS: Con la firma del presente anexo, el PERSONAL ACADÉMICO declara bajo la
gravedad de juramento, que cumple con los requisitos exigidos por la Universidad de
Cundinamarca para la celebración del presente documento. DÉCIMA TERCERA.- Con la
suscripción del presente anexo no se genera relación laboral entre las partes, por cuanto se
trata de una vinculación de carácter civil y esporádico. DÉCIMA CUARTA.- DECLARACIÓN
JURAMENTADA POR EL PERSONAL ACADÉMICO: Con la firma de este Anexo, el
PERSONAL ACADÉMICO declara bajo la gravedad del juramento, no encontrarse incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, de las establecidas en la
Constitución Política, la Ley y las disposiciones internas de la universidad. DÉCIMA QUINTA. -
OBLIGACION CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN: EL PERSONAL ACADÉMICO se
compromete a conocer, analizar y cumplir las normas y las disposiciones establecidas para los
sistemas de gestión, entre ellos los de seguridad y salud en el trabajo. DÉCIMA SEXTA. -
DERECHOS DE AUTOR. EL PERSONAL ACADÉMICO se obliga a suscribir con la
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universidad el documento de cesión de derechos patrimoniales de autor de manera total y sin
limitación alguna a favor de la Universidad, de los derechos sobre obra(s) resultantes del
presente acto, por el tiempo que establezca la ley nacional e internacional y sin perjuicio del
respeto al derecho moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993
concordante con el artículo 30 de la Ley 23 de 1982, si a ello hay lugar. DECIMA SÉPTIMA.
AUTONOMÍA. EL PERSONAL ACADÉMICO ejecutará con total autonomía e independencia el
objeto del presente Anexo, desde el punto de vista técnico y científico. Así mismo el
PERSONAL declara que el cumplimiento del objeto se realiza bajo su exclusiva
responsabilidad y riesgo. DÉCIMA OCTAVA. EL PERSONAL ACADÉMICO declara y ratifica
que el material objeto de la actividad académica es original y fue realizada por el sin violar o
usurpar derechos de Propiedad Intelectual de terceros. En caso de presentarse cualquier
reclamación o acción por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre el
material en cuestión, EL PERSONAL ACADÉMICO asumirá toda la responsabilidad, y saldrá
en defensa de los derechos aquí Autorizados; para todos los efectos, UNIVERSIDAD actúa
como un tercero de buena fe, exento de culpa. DÉCIMA NOVENA. - DOMICILIO: Para todos
los efectos legales se establece como domicilio contractual la ciudad de Fusagasugá
(Cundinamarca), Diagonal 18 No. 20-29. VIGÉSIMA. - SUSCRIPCIÓN: Las partes suscriben el
presente documento, en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Fusagasugá, a los
04-09-2025

LA UNIVERSIDAD

_______________________________________
MARIA NANCY GARZON SOCHE
C.C. No. 51.987.397 de Bogotá D.C.
 
EL PERSONAL ACADÉMICO

_______________________________________
YULITZA GELVEZ ROCHA
C.C. No. 1.076.666.970 de UBATE
 
EL SUPERVISOR

_______________________________________
MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ
C.C. No. 53931146 de FUSAGASUGA

Proyectó: MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ
Aprobó: Talento Humano
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31.

ANEXO No. 089

VILMA MORENO MELO, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 35.331.233 de

Bogotá D.C., en su calidad de VICERRECTOR ACADEMICO (C) Código 060 Grado 17
y de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 007 del 1 de noviembre de 2016, emanado

por el Consejo Académico de la Universidad de Cundinamarca, "Por medio de la cual se

reglamenta la vinculación de personal académico de la Universidad de Cundinamarca",
quien en adelante y para los efectos de éste documento se denominará UNIVERSIDAD

DE CUNDINAMARCA y por la otra parte YULITZA GELVEZ ROCHA, identificado con

la cédula de ciudadanía No. 1.076.666.970 de UBATE, quien para efectos del presente

documento se denominará PERSONAL ACADÉMICO, acuerdan celebrar el presente

anexo para la prestación de SERVICIOS ACADÉMICOS, y de acuerdo al estudio de

necesidad y conveniencia realizado por el DIRECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO y

previo el cumplimiento de los requisitos legales el presente anexo se regirá por el
Acuerdo No. 007 del 1 de noviembre de 2016, por las normas de derecho privado y por

las siguientes cláusulas: PRIMERA. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR DE ACTIVIDADES MUSICALIZADAS, ACTIVIDAD FISICA Y

RELAJACION PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA SECCIONAL UBATE. SEGUNDА. ACЕРTACIÓN: EL PERSONAL

ACADÉMICO acepta en forma total e incondicional todas y cada una de las condiciones

señaladas en el presente Anexo así como las normas que lo rigen. TERCERA.-

SERVICIOS PERSONALES: EL PERSONAL ACADÉMICO vinculado se compromete a

prestar sus servicios en desarrollo de las siguientes actividades académicas: 1. Durante
la vigencia del contrato, cumplir un total de 110 horas como instructor en el

fortalecimiento de las aptitudes y actitudes deportivas, específicamente en la modalidad

del objeto del contrato..2. Definir previamente con el coordinador del área los horarios

de desarrollo de las actividades y prácticas de la modalidad del objeto del contrato,
realizando su ejecución de manera autónoma e independiente..3. Presentar un plan de

actividades, con su respectivo cronograma, entregables, metodología y demás al
supervisor del contrato, previamente avalado por el coordinador del área, para el

cumplimiento del objeto del contrato, a la firma del mismo..4. Identificar y ejecutar

estrategias efectivas de convocatoria para asegurar la continuidad y conformación del

grupo en actividades musicalizadas, físicas y de relajación dentro de la experiencia del

gimnasio transmoderno, dirigido a la comunidad universitaria. Utilizar metodologías y
estrategias pedagógicas y didácticas que contribuyan al bienestar físico y emocional de

los miembros de la comunidad universitaria, alineadas con el enfoque y el objetivo
establecido en el objeto del contrato..5. Llevar a cabo mínimo 4 sesiones semanales

entre actividades musicalizadas, físicas y de relajación dentro del gimnasio
transmoderno, incentivando a la comunidad universitaria y todos sus actores a participar

y generar intercambios de saberes a través de estas experiencias, cumpliendo con una
cobertura mínima mensual de 90 participaciones..6. Planear las sesiones a desarrollar

con anterioridad teniendo en cuenta los contenidos establecidos en el plan de

actividades presentada e informar al supervisor del contrato.7. Planear, ejecutar

informar al supervisor la creación de un proyecto desde su área de conocimiento, de

impacto regional y/o nacional que busque integrar a la comunidad no solamente

universitaria si no de diferentes instituciones con el objetivo de generar el intercambio de
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saberes a través de su modalidad, cumpliendo con una cobertura mínima semestral de

120 participaciones. Se deberá presentar la planeación detallada mínimo con 20 días de

anterioridad a su ejecución. Así mismo, posterior a su ejecución, se debe presentar un

informe con sus respectivas evidencias..8. Preparar y llevar control de la participación

del (los) grupo (s) que orienta en eventos y/o actividades tanto institucionales como

inter-institucionales e informar al supervisor del contrato..9. Planear y desarrollar otro

tipo de experiencias dirigidas a la comunidad universitaria en general, incluyendo

docentes, administrativos, graduados y estudiantes de pregrado y posgrado, que
permitan el aprovechamiento del tiempo libre, generando interés en personas que no
necesariamente hagan parte de los procesos de formación de la línea que orienta, así

como articular la participación en el desarrollo de actividades conforme al cronograma
de bienestar universitario, cumpliendo con una cobertura mínima semestral de 50

participaciones, acorde a la modalidad que lidera como instructor(a)..10. Ejecutar sus
actividades conforme al modelo educativo digital Transmoderno, al plan de desarrollo, la

política de bienestar, la política de inclusión y demás lineamientos que direcciona el
actuar de la Universidad de Cundinamarca, determinando los valores a fortalecer por

medio del programa que orienta como instructor(a)..11. Presentar a la dirección de

Bienestar Universitario a través del coordinador del área, informes, indicadores y

estadísticas mensuales y un informe final con sus respectivos soportes y análisis

completo del producto, en los formatos establecidos para tal fin, de las actividades

realizadas en las cuales se evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales,

así como el impacto de las mismas en el mejoramiento de la calidad de vida de la

comunidad universitaria..12. Todas las demás actividades propias del objeto del contrato

y/o que señale el supervisor de la presente orden.. CUARTA- TÉRMINO DE

EJECUCIÓN. El término de ejecución del presente anexo será por el término de 17 de

marzo de 2025 al 13 de junio de 2025. QUINTA- VALOR: El valor total del presente
Anexo es la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL QUINIENTOS

CINCUENTA PESOS ($5.600.550,00) M/CTE., los cuales serán cancelados de la
siguiente manera: Un primer pago por el 50% con corte el 30 de Abril de 2025 una

vez se de cumplimiento al 50% de las horas establecidas y un segundo pago por

el 50% con corte el 13 de Junio de 2025, una vez se verifique el cumplimiento del

presente Anexo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) la entrega de los

informes requeridos acerca de los productos y las actividades realizadas, con el visto

bueno del supervisor del presente anexo. 2) Planilla de pago al Sistema General de

Seguridad Social. 3) Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el

Supervisor. 4) Que se surtan los demás trámites administrativos correspondientes.
SEXTA. - IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El pago se realizará con base en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 212, rubro 20.114-23.2020209.15-, para
la actual vigencia fiscal. SÉPTIMA. - SUPERVISIÓN: La Supervisión del presente anexo
será ejercida por DIRECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO. OCTAVA. - GARANTÍAS:
EL PERSONAL ACADÉMICO, deberá constituir a favor de la Universidad Garantía

Única, que deberá ser otorgada por una Compañía de Seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, sobre el valor del presente Anexo y amparando los

siguientes riesgos (Si a ello hay lugar).

RIESGO % VALOR VIGENCIA
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Cumplimiento 20% N/A

Calidad 50% N/A

Salarios y

prestaciones sociales
10% N/A

Correcto manejo del

anticipo
100% N/A
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Durante la ejecución del
contrato y cuatro meses más

Durante la ejecución del

contrato y un año más

Durante la ejecución del

contrato y 3 años más

Durante la ejecución y dos
meses más

Cuando el anexo no supere los 50 SMLMV, no proceden garantías.

NOVENA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA: En el evento de que las partes requieran dar
por terminada la relación contractual, debe informar al supervisor del anexo y a la

Oficina de Talento Humano (sede Fusagasugá) con diez (10) días calendario de
anticipación y únicamente podrá dejar de cumplir sus obligaciones contractuales una

vez firmada el acta de terminación anticipada DÉCIMA.- CONOCIMIENTO DEL

ACUERDO: Con la firma del presente anexo el PERSONAL académico declara bajo

gravedad de juramento que conoce el contenido del Acuerdo 007 del 1 de noviembre de

2016, emitido por el Consejo Académico de la Universidad de Cundinamarca,
disposiciones normativas que acepta. DÉCIMA. PRIMERA - CESIÓN: el PERSONAL

académico no podrá ceder en todo ni en parte las obligaciones contraídas con la firma

del presente anexo. DÉCIMA SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS: Con la

firma del presente anexo, el PERSONAL ACADÉMICO declara bajo la gravedad de

juramento, que cumple con los requisitos exigidos por la Universidad de Cundinamarca

para la celebración del presente documento. DÉCIMA TERCERA.- Con la suscripción

del presente anexo no se genera relación laboral entre las partes, por cuanto se trata de

una vinculación de carácter civil y esporádico. DÉCIMA CUARTA.- DECLARACIÓN

JURAMENTADA POR EL PERSONAL ACADÉMICO: Con la firma de este Anexo, el

PERSONAL ACADÉMICO declara bajo la gravedad del juramento, no encontrarse
incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, de las
establecidas en la Constitución Política, la Ley y las disposiciones internas de la
universidad. DÉCIMA QUINTA. - OBLIGACION CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN:

EL PERSONAL ACADÉMICO se compromete a conocer, analizar y cumplir las normas

y las disposiciones establecidas para los sistemas de gestión, entre ellos los de
seguridad y salud en el trabajo. DÉCIMA SEXTA. - DERECHOS DE AUTOR. EL
PERSONAL ACADÉMICO se obliga a suscribir con la universidad el documento de

cesión de derechos patrimoniales de autor de manera total y sin limitación alguna a

favor de la Universidad, de los derechos sobre obra(s) resultantes del presente acto, por

el tiempo que establezca la ley nacional e internacional y sin perjuicio del respeto al

derecho moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993

concordante con el artículo 30 de la Ley 23 de 1982, si a ello hay lugar. DECIМА
SÉPTIMA. AUTONOMÍA. EL PERSONAL ACADÉMICO ejecutará con total autonomía

e independencia el objeto del presente Anexo, desde el punto de vista técnico y

científico. Así mismo el PERSONAL declara que el cumplimiento del objeto se realiza

bajo su exclusiva responsabilidad y riesgo. DÉСІМА ОСТAVA. EL PERSONAL
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ACADÉMICO declara y ratifica que el material objeto de la actividad académica es

original y fue realizada por el sin violar o usurpar derechos de Propiedad Intelectual de

terceros. En caso de presentarse cualquier reclamación o acción por parte de un tercero

en cuanto a los derechos de autor sobre el material en cuestión, EL PERSONAL

ACADÉMICO asumirá toda la responsabilidad, y saldrá en defensa de los derechos

aquí Autorizados; para todos los efectos, UNIVERSIDAD actúa como un tercero de

buena fe, exento de culpa. DÉCIMA NOVENA. - DOMICILIO: Para todos los efectos

legales se establece como domicilio contractual la ciudad de Fusagasugả
(Cundinamarca), Diagonal 18 No. 20-29. VIGÉSIMA. - SUSCRIPCIÓN: Las partes
suscriben el presente documento, en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de

Fusagasugá, a los 11-03-2025

LA UNIVERSIDAD

Vefa reno lap
VILMA MORENO MELO

C.C. No. 35.331.233 de Bogotá D.C.

EL PERSONAL ACADÉMICO

YULITZA GELVEZ ROCHA

C.C. No. 1.076.666.970 de UBATE

EL SUPERVISOR

HGRTA HOYAG
MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ

C.C. No. 53931146 de FUSAGASUGA

Proyectó: MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ

Aprobó: Talento Humano

12.1.13.1
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República de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Alcaldía Municipal Villa de San Diego de Ubaté
NIT. 899999281-2

Tipo Documento CERTIFICACIONES

Nombre Documento CERTIFICADO CONTRACTUAL

Código SGO

Versión

TRD

Página

Alcaldía de

Ubaté
2024

110 08 01

Página 1 de 1

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE UBATÉ (CUND.)

CERTIFICA:

Que el contratista YULITZA GELVEZ ROCHA, identificado con la cédula de ciudadanía No.

1.076.666.970 de Ubaté, ejecuto el contrato que se relaciona a continuación: ENTIDAD

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATÉ NIT 899.999.281-2.

OBJETО

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS SRD-CPS-128-2024

FECHA DE INICIO

PLAZO DE

EJECUCIÓN

VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACIÓN

INICIAL

ADICIÓN 001

VALOR TOTAL DESPUÉS

DE LA ADICIÓN 001

PRÓRROGA 001

FECHA DE TERMINACIÓN

DESPUÉS

PRORROGA 001

DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA GESTION TECNICA Y OPERATIVA

DIRIGIDA A GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE

LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA COМО

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE PATINAJE

ARTISTICO MASCULINO Y FEMENINO EN EL AREA

URBANA Y RURAL EN EL MUNICIPIO DE UBATE

CUNDINAMARCA

DOS (02) DE ABRIL DE 2024

SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DÍAS

TRECE MILLONES DE PESOS ($13.000.000) M/СТЕ.

DIECISEIS 16 DE OCTUBRE DE 2024.

CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/СТЕ.

DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($17.000.000)
M/CTE.

DOS (2) MESES

DIECISEIS 16 DE DICIEMBRE DE 2024.

La presente, se expide a solicitud del interesado en la Villa de San Diego de Ubaté, a los

catorce (14) días del mes de enero del año dos mil veinticinco (2025).

RICHARD ALEXANDER BERNAL

ALCALDE MUNICIPAL

ELABORADO

Luisa Fernanda Rincón

SERVIDOR PÚBLICO

Nombres

Cargo Secretaria Ejecutiva

Fecha 14 de Enero de 2025

Firma

Despacho Alcalde

REVISADO

Luisa Fernanda Rincón

Secretaria Ejecutiva
Despacho Alcalde
14 de Enero de 2025

APROBADO

Richard Alexander Bernal

Alcalde Municipal

14 de Epero de 2025

Alcaldía Municipal de Ubaté

Carrera 8 # 11-90 Tels. 8551025/8551033

www.ubate-cundinamarca.gov.co - alcaldia@ubate-cundinamarca.gov.co

Código Postal Urbano 250430 - Código Postal Rural 250437

INet



ALCALDIA DE

GUACHETА

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE

GUACHETA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la señora YULITZA GELVEZ ROCHA identificada con cedula de ciudadania número 1.076 666.970
expedida en Ubaté Cundinamarca presto sus servicios en esta Alcaldia, por medio del siguiente contrato
cumpliendo a cabalidad el objeto del mismo.

CONTRATO

OBJETO DEL CONTRAТО:

FECHA DE SUSCRIPCIÓN:

PLAZO DE EJECUCIÓN:

FECHA DE INICIO:

100-2024

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION

COMO FORMADOR DE LA ESCUAL DE

FORMADOR DE LA ESCUELA DE

FORMACION DEPORTIVA DE PORRISMO DEL

MUNICIPIO GUACHETA

PRIMERO (01) DE MARZO DE 2024

CIENTO CINCUENTA Y UN (151) DIAS

PRIMERO (01) DE MARZO DE 2024

VALOR INICIAL: NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($9.500.000.00

FECHA DE TERMINACION: TREINTA (30) DE JULIO DE 2024

La presente certificación se expide en la Alcaldía Municipal de Guachetá, a los nueve (09) dlas del mes de
enero del año Dos Mil Veinticinco (2025)

ALBERSSON ORDOÑEZ BARBOSA
Secretario de Gobiemo

Reviso: Andrea Vazouez (ele contnatacion)

Aprobd Abersson Ortofez (secretano De gobiemo)
Archivo carpeta certficacion

Carrera 4 N 4-37

Guachetá, Cundinamarca

www.guacheta-cundinamarca.gov.co
contratacion@guacheta-cundinamarca.gov.co
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